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Camren Norton

From: The Bridge <thebridge@du.edu>
Sent: Tuesday, June 20, 2023 1:48 PM
To: Camren.Norton@du.edu
Subject: Preview: The Bridge: 13 de Junio SV Semana 1

      

Sesión de verano, Semana 1 
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El breve del campus 
 

   

Eventos del Día de Junio (Juneteenth) 
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Acompáñenos en la vibrante celebración del Día de Junio (Juneteenth) en la 
Universidad de Denver. Conmemoraremos este importante acontecimiento de la 
historia afroamericana con una serie de animados eventos. Nuestra celebración 
pretende fomentar el diálogo, promover la comprensión y honrar la resistencia y 
los logros de la comunidad negra. Juntos, celebremos la libertad, la justicia y la 
igualdad mientras reflexionamos sobre el pasado, reconocemos el presente e 
imaginamos un futuro más inclusivo y equitativo. 
  
Find out Más información e inscripciones en → 

HAI Mes de la Herencia Caribeña 
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En 2005, junio fue proclamado Mes de la Herencia Caribeña Americana para 
celebrar y reconocer los notables logros y las vibrantes contribuciones que 
los estadounidenses de origen caribeño han tenido en nuestra cultura y 
sociedad. Procedentes de una mezcla diversa de naciones isleñas, culturas e 
idiomas, los inmigrantes caribeños y sus descendientes han dejado una 
huella profunda en los Estados Unidos, desde Alexander Hamilton hasta 
W.E.B. DuBois y Colin Powell.  
 
Este mes es también el momento de reconocer las barreras sistémicas y la 
discriminación a las que muchos caribeños americanos se han enfrentado a 
lo largo de la historia de EE.UU. y a las que todavía se enfrentan en nuestras 
comunidades hoy en día. Los daños persistentes del colonialismo y la 
esclavitud, junto con problemas emergentes como el cambio climático y la 
inmigración, siguen perjudicando a las comunidades y personas caribeñas 
estadounidenses.  
 
DU se dedica a dar voz a las poblaciones históricamente marginadas y a 
crear una sociedad acogedora, inclusiva y beneficiosa. DU quiere aprovechar 
esta oportunidad para conmemorar las contribuciones de los caribeños 
americanos en nuestra propia comunidad. Para cualquiera que busque más 
recursos en el campus, visite la página web de Diversidad, Equidad e 
Inclusión de DU para saber más sobre nuestras iniciativas DEI. 

 

 

Dates to Know 
 

June June 19 
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Pride Month 

Caribbean American Heritage  
Month 

June 11 

Race Day 

June 18 

Father's Day 
 

 

 

 
Juneteenth 

 
June 24 

 
Litha 

 
June 28 - 29 

 
Eid al-Adha 
    

 

 

 

   

La exclusiva del campus 
 

   

El Día de la Unidad Racial 

  

Celebrado anualmente el segundo domingo de junio, el Día de la Unidad Racial 
está dedicado a promover "la armonía y el entendimiento raciales". Iniciado en 
1957, el Día de la Unidad Racial está patrocinado por la Asamblea Espiritual 
Nacional Bahá'í, pero es una fiesta universal que puede ser celebrada por todo el 
mundo. En reconocimiento de este día, DU se compromete a combatir el racismo 
y los prejuicios en nuestra comunidad y desea a todos unas vacaciones pacíficas 
y seguras. 
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Recuerdos de los graduados 
 

  

 

Vea a nuestros graduados echar un 
vistazo al pasado mientras recuerdan sus 
mejores momentos en LinkedIn.  

 

 

Agradecimientos de los 
graduado 

 

  

 

Vea a nuestros graduados, 
presentadores y demás personas que 
comparten su gratitud, experiencias y sus 
recuerdos favoritos de DU en LinkedIn! 

   

 

   

Celebración del Orgullo LGBTQ+ de DU 
   

     

¡Únase a su comunidad de DU de profesores, personal, estudiantes y alumni en el 
2023 Denver PrideFest y Parade! Organizado por el Comité de Diversidad, Equidad e 
Inclusión del Consejo de Alumni en colaboración con PRIDE Alumni Network, Queer 
Student Alliance & Queer University Employees. 
 
25 de junio | Participación en el desfile 
 
¡Regístrese para caminar con nosotros en la ruta del desfile! El desfile se extiende a lo 
largo de 14 manzanas de Colfax Avenue, desde Cheesman Park hasta Civic Center, 
donde continúan las celebraciones del segundo día de Denver PrideFest.  
 
Los inscritos recibirán una camiseta del Orgullo LGBTQ+ de DU y recorrerán la ruta 
del desfile con otros profesores, empleados, estudiantes, alumni y amigos de DU 
representando a la universidad. 
 
Junio 24-25 | PrideFest | Parque del Centro Cívico 
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¡DU tendrá un puesto en PrideFest! Visítenos para visitar a su comunidad de DU y 
recoger su artículo de Orgullo LGBTQ+ de DU. 

   

El Proyecto INTO LIGHT 

  

Convocatoria de propuestas El Proyecto INTO LIGHT busca historias 
personales de personas fallecidas por sobredosis o intoxicación de drogas 
para incluirlas en una exposición de retratos en grafito. El Proyecto INTO 
LIGHT, que se dedica a cambiar el debate sobre la drogadicción a través del 
arte y la narración de historias, espera destacar a 40 familias que han perdido 
a un ser querido. La exposición se presentará en varias galerías del campus 
de DU a partir del 31 de agosto.  
 
Una vez clausurada la exposición en noviembre, los retratos se regalarán a 
las familias. La participación es gratuita. Puede presentar una solicitud en 
Proyecto INTO LIGHT. 

 

 

Asegúrese de rellenar la encuesta espacial anual de DU 
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Adjunto encontrará información sobre cómo rellenar la Encuesta Espacial anual 
de la Universidad de Denver. Es obligatoria y agradecemos su participación.  
 
Los resultados de la encuesta se utilizan de las siguientes maneras 
 
- Por el Instituto de Investigación y Análisis para el Fact Book. 
- Por la Oficina del Controlador para la Asignación Anual de Costes de 
Instalaciones. 
- Por la Dirección de Instalaciones para el inventario, la utilización y la 
planificación del espacio. 
- Por parte de la universidad para la solicitud de una Propuesta de Tarifa Federal 
de Instalaciones y Administrativa (F&A) y la auditoría asociada con el 
Departamento de Investigación Naval. 
 
El análisis del espacio de este año debe completarse antes del 16 de julio de 
2023, para cumplir con nuestro calendario para la renegociación de la Propuesta 
de Tarifas F&A. 
 
Si tiene alguna pregunta, póngase en contacto con Jill Quezada, analista de 
gestión del espacio de la Oficina de Gestión y Planificación de Instalaciones 
(Jill.Quezada@du.edu o Ext. 1-7719). 

La adversidad abre nuevas 
oportunidades a un 
graduado de DU 

 

Identidades entrecruzadas 
guían a una licenciada de 
Morgridge a nuevas 
alturas 
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Cuando Doug Busken fue despedido 
de su trabajo de 18 años, aprovechó 
ese contratiempo y lo convirtió en una 
oportunidad. Al darse cuenta de que 
ahora tenía la oportunidad de 
dedicarse a su pasión por entrenar 
lacrosse y cross country, Busken 
ingresó en la Escuela de Postgrado 
de Psicología Profesional (GSPP) de 
DU y ahora se gradúa con su 
maestría en Entrenamiento Deportivo 
(MASC). 
 
Busken espera continuar con su 
pasión por el entrenamiento a través 
de Arete Sport, que ofrece 
entrenamientos personalizados de 
triatlón y lacrosse, y quiere ocuparse 
de cuestiones de diversidad, equidad 
e inclusión en el deporte. 
  
Lea el resto de la historia de Busken 
en → 

 

 

 

   

 

Sree Sinha, oyente y defensora 
compasiva, está realizando un 
doctorado en psicología del 
asesoramiento en la Facultad de 
Educación Morgridge. Su 
investigación se centra en la 
intersección de identidades en las 
relaciones románticas, abordando los 
factores de estrés únicos a los que se 
enfrentan las personas con múltiples 
identidades marginadas. Mediante 
encuestas e intervenciones de 
asesoramiento, Sinha pretende 
identificar y mitigar los factores de 
estrés específicos derivados de la 
interseccionalidad. Su trabajo ilumina 
las experiencias y ofrece 
intervenciones para mejorar el 
bienestar. 
  
Lea el resto de la historia de Busken 
en → 

 

  

 

Human Resources & Inclusive Community 
 

Seminario web sobre planes de salud para jubilados de 
Medicare y DU 
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¿Se está preparando para jubilarse o va a cumplir 65 años y está explorando sus 
opciones de Medicare? El 15 de junio de 10 a 11 a.m., Recursos Humanos y 
Comunidad Inclusiva (HRIC) está organizando un seminario virtual informativo 
gratuito para los empleados de la Universidad de Denver para aprender más 
sobre los conceptos básicos de Medicare y los planes de seguro de salud para 
jubilados ofrecidos a través de DU. 
  
Regístrese para el evento virtual en DU Medicare Webinar. 

Visit du.edu/human-resources for more resources and events. 

     

Featured Events & Webinars 
 

Visit the full events calendar → 
 

     

   
     

The Bridge connects faculty and staff to all campus 
happenings, all the time. 
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Do you have an announcement, opportunity, survey or event to 
promote to DU faculty/staff? 

Use our easy online form to submit your news. Paid events and programs must 
include a DU faculty/staff discount. A minimum lead time of two weeks pre-
publication is required for consideration. 
  
We want to hear from you! Give us your feedback on The Bridge or suggest new 
content to consider using our easy feedback form. 

 

 

   

View in browser 

  

University of Denver 

2199 S University Blvd  

Denver, CO 80210 

United States 

  

This email was sent to Camren Norton. 

You are receiving this email because you are a member of the DU community. Unsubscribe. 
 

    

 


