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El 2 de junio, el Consejo de Administración aprobó el presupuesto de la
universidad para el año fiscal 2024. 

Cada año, muchos de ustedes participan directa e indirectamente en el proceso de
elaboración del presupuesto. Les agradecemos el enorme trabajo realizado para
completar este ciclo presupuestario.  

Les animamos a que lean la transmisión del presupuesto del año fiscal 2024, que
ofrece una visión general de las recomendaciones realizadas para el presupuesto
operativo en el contexto de los datos de los cuatro años anteriores, las
comparaciones entre pares, así como el estado financiero actual y proyectado de
la universidad hasta el año fiscal 2025. Puede acceder al documento iniciando
sesión en MyDU y haciendo clic en la pestaña de Empleado. En la parte superior
central del canal de Recursos del Empleado se encuentra el enlace al Transmisor
del Presupuesto de la universidad. En el espíritu de transparencia, nada ha sido
modificado del documento proporcionado a la Mesa Directiva para su aprobación.

Junio | Mes del Orgullo LGBTQIA+

Junio es el Mes del Orgullo LGBTQIA+, un tiempo para celebrar las vibrantes y
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diversas contribuciones que los individuos de la comunidad LGBTQIA+ han
hecho tanto como en la comunidad de DU e históricamente en nuestra cultura y
sociedad. Durante este tiempo de celebración, DU también desea reconocer a los
activistas que se esfuerzan por hacer del mundo un espacio más seguro y
equitativo para todos, independientemente de su orientación sexual o identidad
de género.

DU se dedica a poner fin a la discriminación histórica y la violencia que la
comunidad LGBTQIA+ ha sufrido y sigue sufriendo. Desde la existencia de lo que
se considera la comunidad LGBTQIA+ moderna (lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, queer, intersexuales, asexuales, etc.) tras los disturbios de
Stonewall en junio de 1969, las identidades cruzadas se han convertido en una
parte integral del movimiento LGBTQIA+ actual, ya que las personas que tienen
identidades cruzadas en grupos marginados experimentan niveles
desproporcionados de violencia, discriminación y silenciamiento. Ahora más que
nunca, amplificar las voces infrarrepresentadas dentro del movimiento LGBTQIA+
-personas de color, personas transgénero y no binarias, personas neurodiversas,
etc.- es esencial para garantizar que se siga avanzando. - es esencial para
garantizar el progreso continuo en cuestiones de equidad y justicia social.

Mientras reconocemos tanto las luchas como los alegres logros de la comunidad
LGBTQIA+, únase a DU en la celebración del Mes del Orgullo LGBTQIA+ con
eventos que tendrán lugar en todo el campus. Obtenga más información sobre
los recursos LGBTQIA+ y los eventos del Orgullo LGBTQIA+ en el sitio web del
Centro Cultural. 

Únase a la organización Queer University Employees
(QUE)

Únase a la organización Queer University Employees (QUE)
¿Busca un lugar para conocer a otras personas con ideas similares aquí en DU?
Únase a la organización QUE, una organización para todos los empleados de DU
que se identifican como Queer y LGBTIQA+ que promueven una comunidad
universitaria acogedora y afirmativa. Póngase en contacto con un copresidente
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para obtener información sobre cómo unirse. Los profesores también son
bienvenidos. 

Co-Presidentes: Dong Dinh Dong.Dinh@du.edu & Elise Goss-Alexander Elise.Goss-
Alexander@du.edu.

Eventos del Día de Junio (Juneteenth)

Eventos del Día de Junio (Juneteenth)
Acompáñenos en la vibrante celebración del Día de Junio (Juneteenth) en la
Universidad de Denver. Conmemoraremos este importante acontecimiento de la
historia afroamericana con una serie de animados eventos. Nuestra celebración
pretende fomentar el diálogo, promover la comprensión y honrar la resistencia y
los logros de la comunidad negra. Juntos, celebremos la libertad, la justicia y la
igualdad mientras reflexionamos sobre el pasado, reconocemos el presente e
imaginamos un futuro más inclusivo y equitativo.

Más información e inscripciones en →
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La exclusiva del campus

¡Felicidades a los ganadores de los premios Crimson &
Gold 2023!

Los siguientes ganadores fueron reconocidos el 25 de mayo en la celebración de los
premios Crimson & Gold. ¡Felicitaciones a todos los que fueron nominados y
recibieron premios!

PREMIOS SUMMIT: Graduados del cuarto año
• Alisa Sautter
• Diana De La Rosa Santiago
• Imani Lige Crewnshaw
• Karla Chavez
• Kaylin Walters

PREMIO SUMMIT: Miembro de la Facultad
• Linda Olson

PREMIO SUMMIT: Organización estudiantil
• Daniel's Undergraduate Consulting Club

PREMIO AL ESTUDIANTE DESTACADO: Licenciatura
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• Ashley Sanchez
• Rebecca Murabito
• Kenna Stephen

ALUMNO DESTACADO: Estudiante de Maestría
• Christian Ramos

ALUMNO DESTACADO: Doctorando
• Nikki Antenucci

MIEMBRO DESTACADO DEL PERSONAL
• Elise Goss-Alexander

MIEMBRO DESTACADO DE LA FACULTAD:
• Sanchari Das

ORGANIZACIÓN ESTUDIANTIL DESTACADA:
• Pi Lambda Chi Latina Sorority, Inc.

ASESORA DESTACADA DE LA ORGANIZACIÓN ESTUDIANTIL:
• Sekia Lor

Oportunidad de compartir logros notables

La Oficina de Investigación y Programas Patrocinados (ORSP) se complace en
anunciar una nueva forma para que la facultad, el personal y los estudiantes
compartan sus logros profesionales notables en investigación, becas y actividades
creativas. Hemos lanzado un nuevo formulario electrónico "Comparta sus logros" que
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le permite detallar el tipo de logro, la descripción y el enlace URL, las fotos o los
archivos relacionados.

Una vez enviado el formulario, será revisado y difundido a las partes apropiadas del
campus, incluyendo, pero no limitado a, los equipos de comunicación y
administración de las divisiones/departamentos, Marketing y Comunicaciones de DU,
la Oficina del Rector y la Oficina de Investigación y Programas Patrocinados.

Estamos encantados de poder ofrecer este portal rápido y fácil para compartir su
buen trabajo para que podamos seguir elevando los logros del personal, estudiantes y
profesores.

Únase a nosotros en una ceremonia tradicional de
envoltura de mantas

¡Únase a nosotros para una ceremonia tradicional de envoltura de mantas! Este
evento anual honra y da la bienvenida a los recién graduados a la comunidad
indígena de antiguos alumnos de DU. También sirve como una celebración más
pequeña e íntima para nuestros estudiantes nativos e indígenas que se gradúan y
sus familias.

Estamos muy emocionados de escuchar a nuestro personal nativo, profesores y
apreciados miembros de la comunidad mientras reconocemos a la clase de 2023.
Estudiantes, ex alumnos y amigos son bienvenidos.

10 de junio
12:00 a 3:00 p.m.

Community Commons 1700 y Campus Green
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Regístrese ahora →

Una estudiante del CAHSS combina su pasión por el español
y los estudios internacionales en DU

Para Arianna Carlson, estudiante de último año, estudiar en España marcó un punto
de cambio en su carrera académica. La experiencia de vivir en un país extranjero y
sumergirse en la cultura española y vasca la llevó por un camino diferente del que
había previsto cuando empezó en DU como estudiante de primer año con una
especialización en Estudios Internacionales. En última instancia, la experiencia la llevó
a obtener una segunda licenciatura en español y a realizar una tesis y una beca PinS
para avanzar en su investigación. 

Ahora está a punto de graduarse en junio con dos licenciaturas: una en Estudios
Internacionales por Korbel y otra en Español por el Colegio de Artes, Humanidades y
Ciencias Sociales (CAHSS).

Lea el artículo completo Una estudiante que combina su pasión por el español y los
estudios internacionales en DU para saber más sobre Carlson y todos sus notables
logros.

Human Resources & Inclusive Community
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HRIC: Establecimiento de objetivos

Recuerde que el periodo de establecimiento de objetivos para el ciclo anual de
rendimiento ha comenzado y, aunque los objetivos deben revisarse a lo largo del
año, debería estar a punto de finalizarlos con la ayuda de su supervisor.

Los objetivos ayudan a garantizar que lo que hace está en consonancia con la
misión y las prioridades de la organización. Siempre debes colaborar con su
supervisor en la definición de sus objetivos para garantizar esta alineación.
También puedes consultar la descripción de su puesto ( disponible a través de su
responsable comercial) y los objetivos del equipo y de la división, y cada objetivo
puede alinearse con una de las cinco competencias.  

Empiece con esta pregunta: ¿Qué tengo que hacer este año para tener éxito? Los
objetivos deben ser específicos, medibles, alcanzables, centrados en los
resultados y de duración determinada (SMART). Estos resultados y productos del
desempeño del trabajo se utilizan para cuantificar la contribución global a la
universidad. La realización de las metas y objetivos del trabajo se valorará durante
la evaluación anual del rendimiento de cada empleado, por lo que es muy
importante tener metas sólidas y alcanzables para su evaluación de rendimiento la
próxima primavera.  

Las fechas de inicio y vencimiento se ajustarán por defecto al año del ciclo de
rendimiento, por lo que una opción es establecer objetivos que pueda cumplir
antes del 31 de marzo de 2024. No se preocupe, la fijación de objetivos es fluida.
Establecer una fecha de vencimiento futura hará que la meta u objetivo aparezca
en cada plan de rendimiento y evaluación del rendimiento hasta que se alcance la
fecha de vencimiento. Las evaluaciones de rendimiento están pensadas para
evaluar el progreso hacia la consecución, no necesariamente para indicar la
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consecución en sí.  

¿Tiene preguntas sobre la planificación de objetivos? Visite las Preguntas 
frecuentes sobre la planificación del rendimiento para obtener más información o, 
si tiene alguna pregunta que no se trate en las Preguntas frecuentes, envíe un 
correo electrónico a contactperformancemanagement@du.edu →

Visite du.edu/human-resources para más recursos y eventos.

Eventos & Webenarios

Viernes, 9 de junio 

El Festival de Música de Denver Chamber presenta Schubertiade
9 de junio, 7:30 p.m.
Centro Newman para las Artes Performativas, Sala de Conciertos Hamilton

Acompáñenos en una velada que celebra las gloriosas, sublimes y extraordinarias 
obras de música que Franz Schubert creó, incluyendo piezas de violín, piano, y 
violonchelo entre otros instrumentos. 

Este programa de música maravillosa será una gran manera de relajarse después 
de un año escolar estresante.
Compre boletos →



Page 11 of 11

University of Denver
2199 S University Blvd 
Denver, CO 80210
United States




