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La exclusiva del campus
El Dr. Raychaudhuri asiste a la visita inaugural del Primer

Ministro Modi a la Casa Blanca
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El 22 de junio, el Primer Ministro de la India, Shri Narendra Modi, fue recibido por el
Presidente Biden y la Primera Dama en la Casa Blanca. Como líder de la mayor
democracia del mundo, la visita del Primer Ministro Modi al hogar de la democracia
más antigua del mundo fue histórica. La visita se centró en la colaboración
multisectorial entre Estados Unidos e India en sectores como el espacio, la tecnología,
la ciencia cuántica, el cambio climático, la salud y la educación, entre otros. El Dr.
Uttiyo Raychaudhuri, Vicerrector de Internacionalización de la Universidad de Denver,
fue invitado a asistir a la visita de Estado. Como representante de la diáspora india en
los Estados Unidos y representante clave de origen indio en la enseñanza superior, el
propio Dr. Raychaudhuri es un ejemplo de la inmensa cooperación e innovación que se
está produciendo entre los Estados Unidos y la India. 

La India envía el mayor grupo de estudiantes internacionales a los EE.UU. para estudiar
estudios superiores, un hecho que queda demostrado por el gran número de personas
con talento y cualificadas en los EE.UU. que provienen de la India. El Dr. Raychaudhuri,
en su trabajo para la Oficina de Internacionalización de DU y como cofundador de la
Red de Educación Internacional de Asia Meridional (SouthAsia-IEN) -que pretende
servir como red para establecer vínculos entre EE.UU. y los países de Asia Meridional
en materia de educación superior-, ha contribuido a muchos de los objetivos que este
acto pretendía celebrar y fomentar. 

El Dr. Raychaudhuri asistió a la inauguración en la Casa Blanca ofrecida por el
Presidente Biden al Primer Ministro Modi, a la que también asistieron altos delegados
de la India y altos representantes del Congreso estadounidense. Además, el Dr.
Raychaudhuri se reunió con el representante Ro Khanna, demócrata de California, que
copreside el grupo de congresistas EE.UU.-India, para hablar sobre el avance de la
educación en la región y en colaboración con la India tras la creación de su Nueva
Política Educativa.

El Dr. Raychaudhuri dijo que sintió "un increíble sentimiento especial de privilegio y



El Dr. Raychaudhuri dijo que sintió "un increíble sentimiento especial de privilegio y
responsabilidad de representar" durante su estancia en la Casa Blanca. 

"El ambiente era bastante eufórico, con la decoración propia de una visita de Estado y
la presencia de una multitud tan numerosa para el acto de bienvenida en los jardines
del Sur", afirma Raychaudhuri. 

Añadió que la sensación de entusiasmo entre EE.UU. e India por trabajar juntos en
algunas de las áreas más apremiantes del mundo y las necesidades mutuas era
emocionante. De cara al futuro, el Dr. Raychaudhuri destacó que, para DU
específicamente, han surgido algunas oportunidades significativas de esta colaboración
entre EE.UU. e India. En la actualidad, DU colabora con una de las mejores escuelas de
administración de la India, el Instituto Indio de Administración, y en otras oportunidades
de subvención con el Departamento de Estado en el sector de la internacionalización. 

El Dr. Raychaudhuri lleva más de dos décadas trabajando activamente en el sector de
la educación internacional. Su liderazgo en la programación de la educación en el
extranjero ha sido reconocido antes de esta última invitación a la Casa Blanca. Tanto en
2012 como en 2014, recibió el Premio Andrew Heiskell del IIE a las mejores prácticas y
la innovación en la educación internacional.

La profesora Bonnie Clark recibe una distinción del Ministerio
de Asuntos Extranjeros de Japón

Felicidades a Bonnie Clark, profesora de arqueología y directora de estudios de
licenciatura en el Departamento de Antropología, que recibió la Mención del Ministro



licenciatura en el Departamento de Antropología, que recibió la Mención del Ministro
de Asuntos Extranjeros para el año 2022 otorgada por Hayashi Yoshimasa, ministro de
Asuntos Extranjeros de Japón, el 10 de agosto de 2022. Clark fue recibida en la
residencia del Cónsul General Yoichi Mikami, quien le entregó la mención el 24 de
mayo. El premio elogia a Clark por promover el entendimiento mutuo entre Estados
Unidos y Japón a través de la excavación del Campamento Amache, un lugar donde
los japoneses-americanos fueron encarcelados a la fuerza durante la Segunda Guerra
Mundial.

La Universidad de Denver celebra los logros de Clark y su labor para aumentar la
concienciación pública sobre la historia y la cultura de los japoneses-americanos y su
encarcelamiento durante la Segunda Guerra Mundial.

El lanzamiento del sitio web y el trabajo duro sitúan al CIPR
de DU en el mapa

En el año transcurrido desde su inauguración oficial en 2022, el Centro de Política e
Investigación de la Inmigración (CIPR) de la Universidad de Denver ha realizado
grandes avances en su principal objetivo de fomentar colaboraciones multidisciplinares
entre profesores, estudiantes, socios comunitarios y responsables políticos en
cuestiones relacionadas con la inmigración. Con el objetivo de reforzar el duro trabajo
realizado por estas colaboraciones, el CIPR ha dado el siguiente paso para aumentar la
accesibilidad de su presencia y sus recursos con el lanzamiento de su flamante sitio
web del Centro de Política e Investigación sobre Inmigración.
 
Más información sobre el CIPR aquí.

¡Gracias, a nuestro equipo de instalaciones!

https://www.du.edu/news/du-launches-research-center-first-its-kind-rocky-mountain-west


Si alguna vez usted ha apreciado la belleza de nuestros campus de DU, debe
agradecérselo a nuestro equipo de instalaciones, que trabaja duro. Nuestro equipo de
instalaciones mantiene 125 acres aquí en Denver y 720 en el Kennedy Mountain
Campus. Aunque no han tenido que regar el campus debido al aumento de las
precipitaciones de este año (excepto para la instalación de nuevo césped), el aumento
de la humedad causó retrasos en la finalización de las plantaciones anuales de flores,
poda de árboles y mantenimiento de las camas del paisaje. Han acelerado el
deshierbe al doble, lo que ha supuesto 80 horas extra de personal a la semana. Han
tenido que hacer frente a 60 incidentes de inundaciones debido al aumento de las
precipitaciones en múltiples instalaciones, lo que también ha supuesto 370 horas
extra de personal hasta la fecha. Se acumularán más horas de personal a medida que
se completen las reparaciones. 

Esto se suma al trabajo ordinario. ¿Sabía que la semana siguiente a la graduación es
la de mayor actividad para nuestros equipos de limpieza? Limpiaron 1,118
habitaciones, 563 dormitorios y apartamentos, 916 lavabos, 434 inodoros y 554
duchas, y aspiraron y fregaron todas las alfombras y suelos de superficie dura
asociados la semana después de la graduación, un total de 5,344 horas de personal
interno y 1,920 horas de personal de mano de obra subcontratada.Toda la limpieza
profunda de oficinas y clases se completará durante el verano a finales de julio y
agosto. También se completó el mantenimiento de las habitaciones de las residencias
universitarias para preparar las actividades de Conferencing Meeting & Events que
comenzarán días después de que finalicen las ceremonias de graduación. Además, se
llevó a cabo la tarea anual de pasar de la temporada de calefacción a la de
refrigeración. ¡Guau!

Démosle un gran aplauso a nuestros equipos de instalaciones y conserjes por
mantener nuestros terrenos y edificios tan bonitos esta primavera a pesar de que el
clima de Colorado no lo hizo fácil.



La opción de autenticación por mensaje de texto (SMS)
desaparece de DUO

IT@DU ha observado un gran aumento de la actividad en la que los hackers están
suplantando los mensajes de texto (SMS) de DUO para saltarse la autenticación
multifactor de las cuentas de correo electrónico de DU. Para proteger las cuentas y
los datos de la comunidad de la Universidad de Denver, IT@DU ha desactivado la
opción de mensajes de texto en DUO. 

IT@DU sólo está eliminando la opción de recibir un mensaje SMS (texto) al
autenticarse en un sistema protegido por DUO. Las demás opciones siguen
disponibles.

IT@DU recomienda utilizar DUO push como método de autenticación, este método
configurar DUO para que envíe automáticamente una notificación push para evitar
que intrusos seleccionen un método de autenticación diferente en caso de que
obtengan acceso a su nombre de usuario y contraseña. Las instrucciones para
configurar un nuevo dispositivo en su cuenta DUO se pueden encontrar en nuestra
base de conocimientos aquí.

También tiene la opción de utilizar una verificación por llamada telefónica o una llave
de seguridad (Yubi Key). Envíe un correo electrónico a infosecteam-g@du.edu si tiene
alguna pregunta.

Cirque du Soleil KOOZA - Boletos con descuento de DU

https://univofdenver.service-now.com/nav_to.do?uri=%2Fkb_view_customer.do%3Fsys_kb_id%3D4e1a4ec09779a110fb0eb40e6253afb7
mailto:infosecteam-g@du.edu


Profesora de GSSW estudiará la
participación juvenil como becaria
Fulbright en Taiwán

GSPP lanza una clínica de apoyo
familiar gratuita

Disfrute de la magia del Cirque du Soleil con descuento, ¡sólo por formar parte de la
comunidad de DU! El equipo de DU Wellness se ha asociado con el Cirque du Soleil
para ofrecerle una oferta especial exclusiva para la Universidad de Denver. Utilice el
código SG20UD para ahorrar hasta un 20% en determinados asientos/fechas. Los
grupos de más de 10 personas ahorran un 25% y reducen los gastos de gestión.
Póngase en contacto con Michael.Ciaccia@cirquedusoleil.com para obtener más
información sobre las entradas con descuento para grupos grandes. 

KOOZA es una vuelta a los orígenes del Cirque du Soleil: combina dos tradiciones
circenses: el espectáculo acrobático y el arte del clown. El espectáculo expone las
exigencias físicas de la actuación humana en todo su esplendor y fragilidad,
presentadas en una colorida mezcla que hace hincapié en un atrevido humor de
payasadas.

Consiga aquí sus entradas para el Cirque du Soleil →

https://urldefense.com/v3/__https://tickets.cirquedusoleil.com/shop/*/164b908a-b088-4c6a-921c-61e9d439129c/shop/select?locale=en&skin=kooza_v2)__;Iw!!NCZxaNi9jForCP_SxBKJCA!VSTiM1IhSfi6fvxa_3cEmWcidQATl2bNxYk809xcbPSNtJVM1coHd_QpoOpVsjFt96LH3s5bIjrJd3QbkbNO$
https://urldefense.com/v3/__http://tickets.cirquedusoleil.com/shop/*/164b908a-b088-4c6a-921c-61e9d439129c/shop/select?locale=en&skin=kooza_v2__;Iw!!NCZxaNi9jForCP_SxBKJCA!VSTiM1IhSfi6fvxa_3cEmWcidQATl2bNxYk809xcbPSNtJVM1coHd_QpoOpVsjFt96LH3s5bIjrJd98AJ_cK$


El próximo mes de agosto, la Dra.
Kimberly Ann Bender, de la Escuela
Superior de Trabajo Social de DU (GSSW),
se trasladará a Taiwán con su familia para
comenzar su beca Fulbright de seis
meses. Tras haber estudiado la
participación de jóvenes en el activismo
aquí en Estados Unidos, la Dra. Bender
tiene la intención de pasar su estancia
como becaria Fulbright en la Universidad
Nacional de Taipei colaborando y
entrevistando a otros académicos en el
sector de la participación juvenil. La beca
Fulbright le permitirá observar lo que
significa la participación para los jóvenes
de otra cultura y reflexionar sobre las
diferencias o similitudes entre ambas
naciones.

Para saber más sobre el trabajo de la Dra.
Bender, lea el artículo completo aquí. →

La Escuela Superior de Psicología
Profesional en la Clínica de Trauma y
Recuperación de Desastres (TDRC) de la
Universidad de Denver pondrá en marcha
la Clínica de Apoyo Familiar (FSC) este
mes de octubre, gracias a una generosa
donación de la Fundación Caring for
Denver. La FSC prestará servicios críticos
a los padres de personas dependientes
de 13 a 25 años de Denver con
importantes problemas de salud mental.
Dirigido por la profesora Judith Fox, el
programa ofrece un espacio de apoyo
para que los padres puedan superar sus
dificultades, proporcionándoles
herramientas para el autocuidado y el
apoyo a sus seres queridos. Los servicios
serán gratuitos.
 
Haga clic aquí para obtener más
información. →

Featured Events & Webinars

Visit the full events calendar →

The Bridge connects faculty and staff to all campus
happenings, all the time.
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https://www.du.edu/news/gssw-professor-study-youth-participation-fulbright-fellow-taiwan
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promote to DU faculty/staff?

Use our easy online form to submit your news. Paid events and programs must
include a DU faculty/staff discount. A minimum lead time of two weeks pre-
publication is required for consideration.
 
We want to hear from you! Give us your feedback on The Bridge or suggest new
content to consider using our easy feedback form.

View in browser
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